INOVASI BERBASIS
REVOLUSI MENTALITAS DAN MINDSET

OLEH
YEPHI HARTADY P, ST
KEPALA BAGIAN PENGADAAN BARANG/JASA
KABUPATEN KOTAWARINGIN TIMUR



MOHON MAAF.. g Fy
KITA SAMAKAN FREKUENSI DULU

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

* DALAM MATERI INI TIDAK AKAN DICERITAKAN ATAU DIBAHAS
MENGENAI :
* PERLEM 12 TAHUN 2021,
* PERMENDAGRI 77 TAHUN 2020;
* PP 12 TAHUN 2019;
* SK Kep LKPP 122 TAHUN 2022;
* SK Kep LKPP 93 TAHUN 2025;
* PERPRES 72 TAHUN 2025

» PEMBAHASAN KITA KALI INI, FOKUS PADA :
PERLEM 10 TAHUN 2021



DARI MANA INI DI MULAI?

343 | Provinsi Kalimantan Tengah 0,00 15,60 16,50 26,67 58,77 | Cukup ‘
344 | Kota Palangka Raya 10,00 20,00 8,57 31,11 69,68 | Cukup

345 | Kabupaten Kotawaringin Timur 0,00 10,40 1,03 0,00 11,43

346 | Kabupaten Kotawaringin Barat 10,00 20,00 1,43 13,33 44,76

347 | Kabupaten Lamandau 10,00 19,00 0,00 0,00 29,00

348 | Kabupaten Seruyan 7,07 18,60 0,00 4,44 30,12

349 | Kabupaten Barito Utara 0,00 19,60 6,92 4,44 30,97

350 | Kabupaten Barito Selatan 6,00 0,00 13,64 40,00 59,63
351 | Kabupaten Barito Timur 10,00 18,40 5,77 4,44 38,61

352 | Kabupaten Gunung Mas 10,00 20,00 5,63 8,89 44,51

353 | Kabupaten Katingan 10,00 14,40 5,29 4,44 34,14

354 | Kabupaten Sukamara 0,00 17,20 13,33 0,00 30,53

355 | Kabupaten Pulang Pisau 0,00 18,60 3,87 0,00 22,47

356 | Kabupaten Kapuas 10,00 14,40 0,00 0,00 24,40

357 | Kabupaten Murung Raya 6,81 18,40 15,09 4,44 48,74

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring
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LATAR BELAKANG F

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

* DALAM URAIAN TUGAS UKPBJ (ADA 4) YANG DIURAIKAN MENJADI 20
SUB TUGAS, HANYA ADA 2 KALI KATA PEMILIHAN, DAN 2 KALI KATA

KATALOG DI SEBUTKAN;

* DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA DI SEBUT 1 KALI KATA DESA,
DAN AKHIRNYA DI PERPRES 46 TAHUN 2025 MUNCUL LEBIH BANYAK;

* DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA 3 KALI MUNCUL KATA INOVASI;

* DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA 17 KALI MUNCUL ISTILAH
PEMANGKU KEPENTINGAN;

* DEFINISI DARI MASING-MASING LEVEL KEMATANGAN UKPBJ;
* PERAN DIGITAL KEPALA UKPBJ CUMA MILIH POKMIL AJA KAH?



ILUSTRASI ZONA PUSAT KEUNGGULAN

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

P > Zona keberhasilan kepatuhan regulasi

Zona capaian pemenuhan standard

-, P - e e . 3ariS standard regulasi

Zona Upaya pemenuhan
standard

Zona pelanggaran regulasi

ILUSTRASI INI
MENGGAMBARKAN BAHWA
ZONA PUSAT KEUNGGULAN
(lingkaran) ITU :

1.

ADA DI ATAS STANDARD
REGULASI (KUNING),
MERUPAKAN KEBERHASILAN
PEMENUHAN REGULASI
(HIJAU), ATAU

BAHKAN MELAMPAUI
EKSPEKTASI REGULASI ITU
SENDIRI (DI ATAS HIJAU)




MENCERITAKAN SI PeBele..

071 LATAR BELAKANG SI PEBEJE

SISTEM PENILAIAN KINERJA
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SI PeBele.. LEBIH DARI SEKEDAR PBJ, DIA ADALAH DIGITALISASI DARI UKPBJ



FILOSOFI NAMA S| PeBele y

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

SISTEM INFORMASI PENGADAAN BERBASIS JEJARING MEMILIKI FILOSOFI
PENGUATAN ESENSI PADA KATA YANG DI CETAK TEBAL DAN DIGARISBAWAHI.

NAMA INI TIDAK HADIR SEJAK AWAL S| PeBele DIGAGAS ATAU DIBUAT, IDE FILOSOFIS
NAMA INI HADIR SESAAT SETELAH PERTAMA KALI APLIKASI INI SELESAI DAN SAAT INI
INOVATOR MULAI MEMIKIRKAN KONSEP-KONSEP PENGEMBANGAN BERIKUTNYA

KATA JEJARING MEWAKILI HASRAT UKPBJ UNTUK BISA MERANGKAI JARINGAN
KERJA  DENGAN BERBAGAI PEMANGKU KEPENTINGAN TERKAIT DENGAN POLA
ADAPTIF DAN BERKELANJUTAN, KHUSUSNYA DALAM KABUPATEN/KOTA/PROVINSI
KITA, KEDALAM 1 RUANG KOLABORASI YANG HARMONIS DIMANA UKPBJ BISA
MEMBERIKAN PELAYANAN FUNGSI TERBAIK, YANG AKUNTABEL DAN KOMPETEN,

YANG MENJADI BUKTI LOYALITAS UKPBJ UNTUK MENDORONG KESUKSESAN
PEMBANGUNAN DAERAH




KONSEP AWAL S| PeBele 2023

JARING EKSPANSI MITRA DAN LINGKUP KERJA YANG LUAS




BEKERJA LAH DENGAN TAHAPAN

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

Proses Tahapan

Dashboard
d i p a ka i O I e h S I =+ Input SIRUP Rencana Kerja E3) Persiapan Pemilihan &2 Manajemen Kontrak (i = Input Special Challenge Special Challenge B2
Pe BeJ e =+ Input Disposisi Disposisi EZ)

Y Filter

mengi kUti a I u r -- SEMUA SUMBER -- v -- SEMUA PEJABAT FUNGSIONAL --  ~

proses PBJ yang Show 10« entries
terdiri dari 4 N -

ta h a pa n’ ya it u IDRUP 1. Nama Paket . 0PD T Dana = Pengadaan ' Periode

R E N CA N A 51729603 Pengadaan Belanja Bahan Alat Pelindung Tanaman Mangrove 157.640.000 Barang Triwulan 4
)

PERSIAPAN,
48204878  Belanja Makanan dan Minuman Rapat KECAMATAN TELUK 2.620.000 E purchasing Triwulan 4

PEMILIHAN, dan savr
PELAKSANAAN.

51653047 Rehabilitasi toilet dengan tingkat kerusakan minimal sedang beserta  DINAS PENDIDIKAN 93.319.450  Pekerjaan Triwulan 3
sanitasinya SMPN 1 Kota Besi [[Z3 Konstruksi
51652771 Review Perencanaan Lanjutan Pembangunan Mushola SMP 1 DINAS PENDIDIKAN 8.000.000 Jasa Konsultansi Triwulan 2

1ses-tahapan Sampit m



PILIH PETUGAS SECARA FLEKSIBEL

Pada SI PeBele,
petugas kami bebas
anda pilih, sepanjang
masih dalam posisi
tidak kelebihan
beban kerja. Kabag
memiliki keleluasaan
untuk mengendalikan
pembebanan  tugas
dan distribusi tugas

yang akan
berdampak pada
pemerataan

SIF

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring
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NILAI KINERJA PETUGAS KAMI

Sebagai wujud keinginan

untuk memberikan
layanan  terbaik, kami
memberikan fitur

penilaian kinerja petugas
kami. Setiap kali selesai
mendapatkan

pendampingan, konsultasi
atau saran dari petugas

kami, Penerima layanan
berhak untuk menilai.
Penilaian yang  anda
berikan adalah  koreksi

bagi kemajuan UKPBJ

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

Pertanyaan

APAKAH PELAKSANAAN PROSES YANG SAUDARA
AJUKAN, SELESAI SESUAI TARGET WAKTU YANG
DIRENCANAKAN?

APAKAH ANDA MENDAPATKAN REFERENSI ATURAN
ATAU PENGETAHUAN TERKAIT PBJ YANG ANDA
DAPATKAN SETELAH BERPROSES?

BAGAIMANA PENILAIAN ANDA TERKAIT PERILAKU
PELAYANAN PENGELOLA PBJ KAMI?

BAGAIMANA KEAKTIFAN PENGELOLA PBJ DALAM
MENGUPAYAKAN KECEPATAN PENYELESAIAN PROSES?

APABILA TERDAPAT PERMASALAHAN DALAM PAKET
ANDA, BAGAIMANA INISIATIF PEJABAT PENGADAAN

Jawaban

O YA ( SKOR 3)
O TIDAK ( SKOR 0)

O Tidak Ada ( SKOR 1)
O Ada ( SKOR 2)
O Banyak ( SKOR 3)

O

Tidak berorientasi pelayanan (
SKOR 0)

O Tidak harmonis ( SKOR 1)

O Tidak kolaboratif ( SKOR 7)
O Cukup baik ( SKOR 2)

O Sangat baik ( SKOR 3)

O Sangat pasif ( SKOR 0)
O Kurang aktif ( SKOR 1)
O Cukup aktif ( SKOR 2)
O Sangat aktif ( SKOR 3)

O Tidak ada solusi ( SKOR 0)
O Mengupayakan solusi ( SKOR 1)



SPECIAL CHALLENGE Sl PeBele

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

Fitur SC atau Special
Challenge, menganut
filosofi “inovasi yang baik,
harusnya bisa melahirkan
inovasi lainnya”. Fitur ini,
sifatnya “menantang” ASN
untuk bekerja keluar dari
ruang rutinitas, dan
mengeluarkan kreatifitas
maupun kemampuan lain
yang bisa menumbuhkan
kualitas individu seorang
ASN lebih dari yang biasa-

biasa dan rutin-rutin saja

w8 PEBEJE KOTIM

LIKASI

3 Dashboard

: Proses Tahapan

7 History Penugasan

) Log Aplikasi
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4 Challenge Logo
atau Maskot SI
PeBele

5 Partisipasi dalam
Virtual Expo
LKPP

6 Identifikasi Awal
RKA Kec.
Seranau tahun
2025

7 Identifikasi Awal
RKA Dinas
Perindag
Koperasi tahun
2025

Kelompok

Kelompok

Kelompok

Kelompok

Biasa (14 Hari)

Tidak dapat
ditunda (5

Har)

Segera (7

Har)

Segera (7

Har)

Selamat Datang Yephi Hartady P¢

Jelang usianya yang sudah akan masuk 1tahun, Sl PeBeJe akan terus
mengembangkan diri sebagai sarana dan media untuk menghidupkan
potensi keunggulan PBJ baik itu untuk UKPBJ maupun bagi Kotim. Dalam
rangka tersebut, diadakan lomba membuat logo atau maskot. Lomba dapat
diikuti secara beregu atau perorangan. Hadiah menarik menanti

Setelah koordinasi dengan pihak panitia Virtual expo, ternyata Kabupaten
dapat (diperkenankan) untuk mengikuti juga kegiatan ini sebagai eksibitor.
Ini momen baik bagi Kotim untuk ikut serta dan turut belajar menggunakan
fitur digita ini. Bagi yang berminat dapat membantu Kabag untuk
menayangkan Profil UKPBJ Kotim pada Booth yg telah disediakan

Satu Dinas sudah menjalani pendampingan identifikasi awal PBJ, dan
masih ada 2 SKPD dan 2 Kecamatan lagi yang akan menyusul. Rencana
nya akan dilaksanakan pada rentang waktu 23-30 September 2024.
Silahkan yang ingin mengikuti, utk yang telah mengikuti boleh bargabung
lagi.

Satu Dinas sudah menjalani pendampingan identifikasi awal PBJ, dan
masih ada 2 SKPD dan 2 Kecamatan lagi yang akan menyusul. Rencana
nya akan dilaksanakan pada rentang waktu 23-30 September 2024.
Silahkan yang ingin mengikuti, utk yang telah mengikuti boleh bargabung
lagi.



SUSTAINABLE RD ﬁPﬂ

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

* HANYA ORANG BODOH YANG BERPIKIR BAHWA, KALAU MEMBUAT SEBUAH
INOVASI, MAKA INOVASI ITU PASTI DAN WAIJIB SEMPURNA SEJAK AWAL;

* INOVASI YANG BAIK HARUS SELALU MEMBUKA RUANG PENGEMBANGAN,
UNTUK SI PeBele SENDIRI, SEJAK TAHUN 2023 SAMPAI DENGAN 2025,
SELALU MENGALOKASIKAN BIAYA UNTUK PENGEMBANGAN,
MENGADAPTASI EVALUASI KEKURANGAN SEBELUMNYA, DAN
PERKEMBANGAN2 KEBIJAKAN TERBARU;

* WALAUPUN TIDAK SELALU, TAPI CUKUP WAJAR APABILA PENGEMBANGAN
DAN OPERASIONAL, MEMBUTUHKAN BIAYA DAN ANGGARAN. DALAM 3
TAHUN ANGGARAN BERJALAN, TOTAL SI PeBele SUDAH MENGHABISKAN
BIAYA PEMBUATAN DAN PENGEMBANGAN SEBESAR 180 JUTA RUPIAH;

* S| PeBele, SESUAI JARGON NYA, SANGAT TERBUKA UNTUK DIMODIFIKASI
DANGGDIBENTUK SESUAI KEBUTUHAN DAN IDE KREATIF MASING2
PENGGUNA



PENGEMBANGAN 2024 dan 2025
PROCUREMENT BASE EXPANSIVE BREAK THROUGH

KATALOG MENGHARGAI KONTRA
MIKRO INISIATIF CHALLENGE

PERORANGAN MISI TIME

PEMBANGUN PERFORMANC
AN E

FAVORITE
BLOCKING
JF PPBJ
SWAKELOLA
JEJARING KUOTA EKSTERNAL
KERJA DESA SPESIFIK UKPBJ

INFO UPDATE REPEAT REWARD
PURCHASE KATEGORIAL

PENGAJUAN PRA
INOVASI PUSTAKA PBJ ANGGARAN




REPLIKASI ATAU ATM

B

Sistem Informasi Pengadaan Berbasis Jejaring

KARENA SUDAH MENJADI BAGIAN DARI INOVASI DAERAH, SI PeBele HARUS
MENJALANI PROSES FORMIL REPLIKASI INOVASI APABILA ADA PEMDA LAIN YANG
BERMINAT;

KARENA DALAM PEMBUATANNYA DIBANTU OLEH PIHAK KE 3 (PENGEMBANG
APLIKASI), KETIKA ADA MINAT REPLIKASI ATAU ATM, PEMDA HARUS
MENYIAPKAN ANGGARAN PENGADAAN ASET TAK BERWUIJUD;

UNTUK MENYESUAIKAN KETERSEDIAAN ANGGARAN, S| PeBele SUDAH DI KEMAS
DALAM PAKET2 VERSI 2023, 2024, 2025 TERMASUK VERSI DENGAN FITUR DESA
DAN TANPA FITUR DESA;

 APABILA ATM, KOTIM SIAP MEMBANTU PEMBENTUKAN FRAME DAN CORE

SYSTEM NYA, DAN SIAP DIMINTAI KONSULTASI DAN PENDAMPINGAN
PENGEMBANGAN SISTEM YANG AKAN DI ATM KAN. (RESIKONYA.. BIAYA LEBIH
BESAR)



SIAPA SAJA YANG SUDAH KOMIT g m
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MENTALITAS DAN MINDSET

RUTINITAS VS KEUNGGULAN

Hasrat Unggul, sebenarnya hampir selalu tertulis dalam nama atau nomenklatur Satuan Kerja
atau Lembaga. Akan tetapi, ketika tidak disadari, maka yang dilakukan oleh Satuan kerja tersebut,
bukan terkait keunggulan, tetapi berorientasi rutinitas :

NAMA SATUAN KERJA | RUTINITAS / COMFORT ZONE | KEUNGGULAN e

BPBD PENANGANAN PENANGGULANGAN
BAPERIDA PERENCANAAN RISET DAN INOVASI
BKPSDM KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SDM
PUSKESMAS PENGOBATAN HIDUP SEHAT
SEKOLAH KELULUSAN PRESTASI SISWA

UKPBJ PEMILIHAN PBJ PENGELOLAAN PBJ

MINDSET REAKTIF INOVATIF



BERAKHIR MATERI NYA..
TAPI INOVASINYA TIDAK AKAN PERNAH BERAKHIR

BimGinganhlichhis

N/BARANG/JASA|DESA|DANIPENGAKTIFAN
AKUNISI :c5eUNTUK DESA
2- K/ Jm OTAWARINGIN Tﬂﬂﬂﬁm
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