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MOHON MAAF.. 
KITA SAMAKAN FREKUENSI DULU

• DALAM MATERI INI TIDAK AKAN DICERITAKAN ATAU DIBAHAS 
MENGENAI :
• PERLEM 12 TAHUN 2021;

• PERMENDAGRI 77 TAHUN 2020;

• PP 12 TAHUN 2019;

• SK Kep LKPP 122 TAHUN 2022;

• SK Kep LKPP 93 TAHUN 2025;

• PERPRES 72 TAHUN 2025

• PEMBAHASAN KITA KALI INI, FOKUS PADA :

PERLEM 10 TAHUN 2021



DARI MANA INI DI MULAI?

• HASIL PERHITUNGAN
ITKP TAHUN 2021,
KOTIM ADALAH
PERINGKAT TERAKHIR
DI KALIMANTAN
TENGAH..

• BAHKAN YANG
TERENDAH SE
KALIMANTAN



LATAR BELAKANG

• DALAM URAIAN TUGAS UKPBJ (ADA 4) YANG DIURAIKAN MENJADI 20
SUB TUGAS, HANYA ADA 2 KALI KATA PEMILIHAN, DAN 2 KALI KATA
KATALOG DI SEBUTKAN;

• DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA DI SEBUT 1 KALI KATA DESA,
DAN AKHIRNYA DI PERPRES 46 TAHUN 2025 MUNCUL LEBIH BANYAK;

• DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA 3 KALI MUNCUL KATA INOVASI;

• DALAM PERLEM 10 TAHUN 2021, ADA 17 KALI MUNCUL ISTILAH
PEMANGKU KEPENTINGAN;

• DEFINISI DARI MASING-MASING LEVEL KEMATANGAN UKPBJ;

• PERAN DIGITAL KEPALA UKPBJ CUMA MILIH POKMIL AJA KAH?



ILUSTRASI ZONA PUSAT KEUNGGULAN

Garis standard regulasi

Zona pelanggaran regulasi

Zona Upaya pemenuhan 
standard

Zona capaian pemenuhan standard

Zona keberhasilan kepatuhan regulasi

ZONA PUSAT 
KEUNGGULAN

ILUSTRASI INI 
MENGGAMBARKAN BAHWA 
ZONA PUSAT KEUNGGULAN 
(lingkaran) ITU :
1. ADA DI ATAS STANDARD 

REGULASI (KUNING), 
2. MERUPAKAN KEBERHASILAN 

PEMENUHAN REGULASI 
(HIJAU), ATAU 

3. BAHKAN MELAMPAUI 
EKSPEKTASI REGULASI ITU 
SENDIRI (DI ATAS HIJAU)



MENCERITAKAN SI PeBeJe..

SI PeBeJe.. LEBIH DARI SEKEDAR PBJ, DIA ADALAH DIGITALISASI DARI UKPBJ



FILOSOFI NAMA SI PeBeJe

SISTEM INFORMASI PENGADAAN BERBASIS JEJARING MEMILIKI FILOSOFI 
PENGUATAN ESENSI PADA KATA YANG DI CETAK TEBAL DAN DIGARISBAWAHI.

NAMA INI TIDAK HADIR SEJAK AWAL SI PeBeJe DIGAGAS ATAU DIBUAT, IDE FILOSOFIS 
NAMA INI HADIR SESAAT SETELAH PERTAMA KALI APLIKASI INI SELESAI DAN SAAT INI 
INOVATOR MULAI MEMIKIRKAN KONSEP-KONSEP PENGEMBANGAN BERIKUTNYA 

KATA JEJARING MEWAKILI HASRAT UKPBJ UNTUK BISA MERANGKAI JARINGAN 
KERJA DENGAN BERBAGAI PEMANGKU KEPENTINGAN TERKAIT DENGAN POLA 
ADAPTIF DAN BERKELANJUTAN, KHUSUSNYA DALAM KABUPATEN/KOTA/PROVINSI 
KITA, KEDALAM 1 RUANG KOLABORASI YANG HARMONIS DIMANA UKPBJ BISA 
MEMBERIKAN PELAYANAN FUNGSI TERBAIK, YANG AKUNTABEL DAN KOMPETEN, 
YANG MENJADI BUKTI LOYALITAS UKPBJ UNTUK MENDORONG KESUKSESAN 
PEMBANGUNAN DAERAH
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MENJAMAH PENDAMPINGAN PBJ DESA

FLEKSIBILITAS YANG DINAMIS TAPI TERKENDALI

PENILAIAN KINERJA YANG LEBIH OBYEKTIF

SUSTAINABLE DAN ADAPTIBILITAS TINGGI

MENGGAGAS POTENSI REWARD OBYEKTIF BERBASIS BUKTI

JARING EKSPANSI MITRA DAN LINGKUP KERJA YANG LUAS

KONSEP AWAL SI PeBeJe 2023



BEKERJA LAH DENGAN TAHAPAN

Konsep yang 
dipakai oleh SI 
PeBeJe 
mengikuti alur 
proses PBJ yang 
terdiri dari 4 
tahapan, yaitu 
RENCANA, 
PERSIAPAN, 
PEMILIHAN, dan 
PELAKSANAAN.



PILIH PETUGAS SECARA FLEKSIBEL

Pada SI PeBeJe, 
petugas kami bebas 
anda pilih, sepanjang 
masih dalam posisi 
tidak kelebihan 
beban kerja. Kabag 
memiliki keleluasaan 
untuk mengendalikan 
pembebanan tugas 
dan distribusi tugas 
yang akan 
berdampak pada 
pemerataan



NILAI KINERJA PETUGAS KAMI

Sebagai wujud keinginan 
untuk memberikan 
layanan terbaik, kami 
memberikan fitur 
penilaian kinerja petugas 
kami. Setiap kali selesai 
mendapatkan 
pendampingan, konsultasi 
atau saran dari petugas 
kami, Penerima layanan 
berhak untuk menilai. 
Penilaian yang anda 
berikan adalah koreksi 
bagi kemajuan UKPBJ



SPECIAL CHALLENGE SI PeBeJe

Fitur SC atau Special 
Challenge, menganut 
filosofi “inovasi yang baik, 
harusnya bisa melahirkan 
inovasi lainnya”. Fitur ini, 
sifatnya “menantang” ASN 
untuk bekerja keluar dari 
ruang rutinitas, dan 
mengeluarkan kreatifitas 
maupun kemampuan lain 
yang bisa menumbuhkan 
kualitas individu seorang 
ASN lebih dari yang biasa-
biasa dan rutin-rutin saja



SUSTAINABLE RD

• HANYA ORANG BODOH YANG BERPIKIR BAHWA, KALAU MEMBUAT SEBUAH 
INOVASI, MAKA INOVASI ITU PASTI DAN WAJIB SEMPURNA SEJAK AWAL;

• INOVASI YANG BAIK HARUS SELALU MEMBUKA RUANG PENGEMBANGAN, 
UNTUK SI PeBeJe SENDIRI, SEJAK TAHUN 2023 SAMPAI DENGAN 2025, 
SELALU MENGALOKASIKAN BIAYA UNTUK PENGEMBANGAN, 
MENGADAPTASI EVALUASI KEKURANGAN SEBELUMNYA, DAN 
PERKEMBANGAN2 KEBIJAKAN TERBARU;

• WALAUPUN TIDAK SELALU, TAPI CUKUP WAJAR APABILA PENGEMBANGAN 
DAN OPERASIONAL, MEMBUTUHKAN BIAYA DAN ANGGARAN. DALAM 3 
TAHUN ANGGARAN BERJALAN, TOTAL SI PeBeJe SUDAH MENGHABISKAN 
BIAYA PEMBUATAN DAN PENGEMBANGAN SEBESAR 180 JUTA RUPIAH;

• SI PeBeJe, SESUAI JARGON NYA, SANGAT TERBUKA UNTUK DIMODIFIKASI 
DAN DIBENTUK SESUAI KEBUTUHAN DAN IDE KREATIF MASING2 
PENGGUNA



PENGEMBANGAN 2024 dan 2025

NON JF PPBJ KERTAS KERJA
MONEV 

PERORANGAN

VPMS
JF PPBJ 

SWAKELOLA
AKUN 

AUDITOR

KATALOG 
MIKRO

MENGHARGAI 
INISIATIF

KONTRA 
CHALLENGE

MISI 
PEMBANGUN

AN

TIME 
PERFORMANC

E

FAVORITE 
BLOCKING

PROCUREMENT BASE EXPANSIVE BREAK THROUGH

INFO UPDATE 
PBJ

REPEAT 
PURCHASE

REWARD 
KATEGORIAL

JEJARING 
KERJA DESA

KUOTA 
SPESIFIK

EKSTERNAL 
UKPBJ

PENGAJUAN 
INOVASI

PUSTAKA PBJ
PRA 

ANGGARAN

URGENSI DISPOSISI REKAB

HUMANIS E KIN KERJA TIM



REPLIKASI ATAU ATM

• KARENA SUDAH MENJADI BAGIAN DARI INOVASI DAERAH, SI PeBeJe HARUS 
MENJALANI PROSES FORMIL REPLIKASI INOVASI APABILA ADA PEMDA LAIN YANG 
BERMINAT;

• KARENA DALAM PEMBUATANNYA DIBANTU OLEH PIHAK KE 3 (PENGEMBANG 
APLIKASI), KETIKA ADA MINAT REPLIKASI ATAU ATM, PEMDA HARUS 
MENYIAPKAN ANGGARAN PENGADAAN ASET TAK BERWUJUD;

• UNTUK MENYESUAIKAN KETERSEDIAAN ANGGARAN, SI PeBeJe SUDAH DI KEMAS 
DALAM PAKET2 VERSI 2023, 2024, 2025 TERMASUK VERSI DENGAN FITUR DESA 
DAN TANPA FITUR DESA;

• APABILA ATM, KOTIM SIAP MEMBANTU PEMBENTUKAN FRAME DAN CORE 
SYSTEM NYA, DAN SIAP DIMINTAI KONSULTASI DAN PENDAMPINGAN 
PENGEMBANGAN SISTEM YANG AKAN DI ATM KAN. (RESIKONYA.. BIAYA LEBIH 
BESAR)
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SIAPA SAJA YANG SUDAH KOMIT

KABUPATEN 
WAKATOBI

KABUPATEN 
POSO

KABUPATEN 
BINTAN

KABUPATEN 
BANGSEL

KOTA 
AMBON



NAMA SATUAN KERJA RUTINITAS / COMFORT ZONE KEUNGGULAN

BPBD PENANGANAN PENANGGULANGAN

BAPERIDA PERENCANAAN RISET DAN INOVASI

BKPSDM KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SDM

PUSKESMAS PENGOBATAN HIDUP SEHAT

SEKOLAH KELULUSAN PRESTASI SISWA

UKPBJ PEMILIHAN PBJ PENGELOLAAN PBJ

MINDSET REAKTIF INOVATIF

MENTALITAS DAN MINDSET
RUTINITAS VS KEUNGGULAN

Hasrat Unggul, sebenarnya hampir selalu tertulis dalam nama atau nomenklatur Satuan Kerja 
atau Lembaga. Akan tetapi, ketika tidak disadari, maka yang dilakukan oleh Satuan kerja tersebut, 
bukan terkait keunggulan, tetapi berorientasi rutinitas :



BERAKHIR MATERI NYA..  
TAPI INOVASINYA TIDAK AKAN PERNAH BERAKHIR
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